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Appréhension de la faute inexcusable de
I'employeur
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Au sein des relations professionnelles, assurer la sécurité des employés est une priorité
absolue, imposant a I'employeur un devoir de résultat pour la sauvegarde de la santé
physique et psychologique de ses employés.

Introduction a la notion de faute inexcusable

Cadre juridique de la faute inexcusable

article L. 452-1 du Code de la sécurité sociale

Criteres pour établir la faute inexcusable

lllustrations et jurisprudence

se faire accompagner par un avocat en droit du

travail



https://www.legavox.fr/blog/avocats-versailles/
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=SECU003192
https://www.lebouard-avocats.fr/droit-du-travail
https://www.lebouard-avocats.fr/droit-du-travail

Exclusion des accidents de trajet

Responsabilité et auteurs potentiels

Conséquences de la faute de la victime

Processus de reconnaissance et de compensation

Indemnisation de la victime

Répercussions pour I'employeur

Démarche initiale et délais pour I'action

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés



Phase de conciliation

Procédure contentieuse

Indemnisation en présence de faute inexcusable

Réparation intégrale des préjudices

Majoration de la rente

Répercussions pour I'employeur

Responsabilité financiere

Impact sur le patrimoine personnel

Conclusion
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