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Comment organiser un entretien préalable au
licenciement ?
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Dans le cadre du droit du travail francais, I'entretien préalable au licenciement joue un réle
crucial dans le processus de licenciement. Cette procédure doit cependant respecter
certaines regles notamment concernant la convocation du salarié.

consulter un avocat en droit du travail



https://www.legavox.fr/blog/avocats-versailles/
https://www.avocats-lebouard.fr/

convocation a l'entretien préalable au licenciement

article L1232-2 du Code du travall

Cadre Juridique de I'Entretien Préalable
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https://www.lebouard-avocats.fr/post/entretien-prealable-licenciement-guide-complet
https://www.lebouard-avocats.fr/post/entretien-prealable-licenciement-guide-complet
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006189433/

Distribution de la Convocation

Organisation de I'Entretien par I'Employeur

Préparation des Documents

Conduite de I'Entretien

Droits et Assistance du Salarié

Gestion des Cas Spéciaux
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