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Congé pathologique avant congé parental :
indemnisation

Par agidrho, le 22/09/2014 à 16:55

Bonjour,

J'ai demandé à ma société un congé parental (80%) à mon retour de congé maternité.
Je devais reprendre le travail le 22/09/2014, mais suite à un petit problème de santé, ma
gynécologue m'a arrêtée pour 2 semaines supplémentaires de congé pathologique.
Je vais donc reprendre le travail le 06/10/2014.

Comment vais-je être indemnisée pendant ces 2 semaines de congés pathologiques ? Temps
de travail considéré à 100% comme pendant mon congé maternité ou à 80% comme pendant
le congé parental qui suivra ?

Merci d'avance pour vos réponses.

Agathe

Par P.M., le 22/09/2014 à 17:59

Bonjour,
Le congé post-natal qu'il faudrait différencier du congé pathologique prénatal est indemnisé
par la Sécurité Social comme un arrêt-maladie, il conviendrait donc de se référer à la
Convention Collective applicable...
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