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Une drôle de question en entretien

Par chee10, le 15/07/2016 à 23:56

Bonsoir,

J'ai passé un entretien aujourd'hui et je devais voir 2 personnes à la suite.
Avec la 1ère, ça s'est très bien passé.

Avec la 2e, j'ai eu le sentiment d'être victime de discrimination, d'ailleurs, elle a profité du fait
qu'on parlait de l'ouverture internationale de l'entreprise pour me demander mon origine, ce
qui n'a rien à faire dans un entretien.

Qu'en pensez-vous?

Par P.M., le 16/07/2016 à 08:35

Bonjour,
Vous n'indiquez pas de quel type d'entretien il s'agit...
Je ne pense pas que de seulement poser la question puisse être discriminatoire si cela n'est
pas pris en compte dans la décision et de plus je présume que vous n'avez aucune preuve
mais ceci est apparemment contraire à l'art. L1221-6 du Code du Travail...
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