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Contrat modulable droit de l employee

Par chris66350, le 25/02/2016 à 13:36

Bonjour je suis actuellement employer en cdd depuis le 8fevrier en contrat modulable le
probleme cet que pas de travail donc repos et je suis deja a _35h sachant que je fini le 5 mars
je voudrais savoir comment ca va se se passer je voulais travailler pour gagber plus au final je
vais me trouver ds la galere et je me demande meme si je ne vais pas devoir leur donner moi
des sous cet une honte jai demandrEr aa arreter le contrat ce qui ma ete refuser pour limiter
les degats du coup je sui ds l impasse a ton vraievraiement le droit de faire ca d embaucher et
de oas les faires travailler et du coup etre redevable de tant dheures merci de votre reponse

Par P.M., le 25/02/2016 à 17:44

Bonjour,
Il faudrait savoir ce que vous appelez un CDD modulable car il semble conclu illégalement...
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