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Peut-on licencier un salarié pour insuffisance
professionnelle ?
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L'insuffisance professionnelle correspond à un manque de compétences du salarié qui génère une
inadaptation à son poste. Elle peut être considérée comme une cause de licenciement lorsqu'elle
est assez grave et que l'employeur peut la prouver à l'aide de faits précis.
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