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Le licenciement discriminatoire en fonction
de I'age du salarié
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Le licenciement discriminatoire basé sur |I'age représente une question juridique et éthique
majeure dans le milieu professionnel. Il s'agit d'une pratique illégale principalement ou
exclusivement due a son age.

l. Introduction: Le licenciement lié a I'age, une discrimination illégale

Il. Cadre légal contre la discrimination d'age au travail

A. Code du travail et protection des salariés seniors

B. Sanctions pénales pour licenciement discriminatoire

lll. Jurisprudence margquante en matiere de licenciement di a I'age

A. Analyse de cas clés par la Cour de cassation

B. Evolution et impact des décisions judiciaires

IV. Procédures et recours en cas de licenciement discriminatoire
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A. Actions devant le Conseil de prud’hommes

B. La preuve de la discrimination et le fardeau probatoire

V. Rdle de I'avocat en droit du travail dans les cas de licenciement lié a I'age
A. Assistance juridique et défense des droits

avocat spécialisé en droit du travalil

B. Stratégies de défense et recours juridiques

VI. Conclusion: Vers un milieu de travail équitable
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