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Des retards répétes peuvent justifier un
licenciement.
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Un exemple de licenciement: des retards répétés.

C\'est notamment le cas lorsque le salarié est chargé de la sOreté des aéroports.

\"Une accumulation de retards au travail en deux mois, d\'une durée allant jusqu\'a quarante-cing
minutes, accumulation qui a fait suite a de nombreux autres faits de méme nature, a créé
indéniablement pour la société employeur chargée de la sOreté dans les aéroports une
perturbation importante et un risque permanent de ne pas remplir les obligations qui sont les
siennes au regard de la réglementation en vigueur, dont les exigences ont été sensiblement
renforcées au cours des derniéres années.\"
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