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Affichage du planning dans l’hôtellerie

Par Xavier LEFRANC, le 27/06/2017 à 08:39

Bonjour, je travaille dans un petit hôtel en tant que réceptionniste (plein temps) et nous
n'avons pas reçu notre planning pour le mois de juillet. A savoir, je ne sais pas si je travaille
ou pas samedi prochain.
Je me suis renseigné et il y avait un délai à respecter de 7 jours ouvrés pour l'affichage du
planning.
Quelles sont les conséquences pour l'hôtel si ce délai n'est pas respecté?
Quelle est la procédure à suivre de mon côté?

Merci pour vos réponses
Bien à vous

XLF

Par P.M., le 28/06/2017 à 19:11

Bonjour,
Vous ne précisez pas si vous êtes à temps partiel ou complet et à quel texte vous vous
référez pour le délai de 7 jours...
Si l'employeur ne respecte pas ses obligations, vous subissez a priori un préjudice pour lequel
vous pourriez réclamer des dommages-intérêts devant le Conseil de Prud'Hommes...
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