Rage not fgdihd or type unknown

droit individuel a la formation

Par Luchaj, le 26/11/2012 a 14:18
Bonjour,

dans notre société notre employeur permet I'utilisation qu'une partie de nos heures de dif(40
maxi) a t'il le droit de ne pas nous laisser prendre toutes nos heures?

Par P.M., le 27/11/2012 & 00:03

Bonjour,
L'employeur doit respecter le Code du Travalil et je vous propose ce dossier...
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