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Formation ne correspondant pas à mon profil

Par freddu92, le 06/12/2013 à 08:39

Bonjour,

Je travail dans une société en tant qu'ingénieur étude et développement en informatique
depuis 13 années. Du fait du peu de personnels, je contribue souvent, voire très souvent pour
ne pas dire quasiment tout le temps à des travaux et missions ne correspondant pas à mon
profil en réseau et téléphonie si bien que j'ai aujourd'hui l'impression de perdre ma
compétence initiale. Depuis quelques temps mon dirigeant m'oblige même d'ailleurs a former
un directeur technique telecom (transmission de savoir comme il dit) en téléphonie sur ip (!).
J'estime que cette formation ne correspond pas du tout à mon profil(CV) et de plus vous
pouvez certainement imaginer la difficulté pour quelqu'un de former un spécialiste d'un
domaine dans lequel on ne l'ai pas du tout.
Qu'en pensez-vous? Puis me permettre de refuser ce type de mission et également mettre en
avant le fait que mon profil d'embauche n'est pas respecté?

Je vous remercie par avance des réponses que vous voudrez bien m'apporter.

Cordialement

Par P.M., le 06/12/2013 à 09:01

Bonjour,
En ayant accepté des missions qui apparemment ne correspondaient pas à vos fonctions
initiales, vous y avez peut-être acquis certaines compétences que l'on vous demande de
transmettre...
Même si vous pouvez toujours en discuter avec l'employeur, il est toujours risquer de s'y
opposer radicalement par un refus catégorique qui pourrait être interprété comme de
l'insubordination...

Par Jibi7, le 06/12/2013 à 10:17

Si votre ancienneté vous y donne droit, je vous suggererai bien de solliciter une formation
professionnelle pour vous même, enrichissant ou validant vos compétences par un diplome
ou en tout cas payé par l'employeur ...
elle devrait ensuite vous permettre de grimper dans la hierarchie..au lieu de devoir former vos



eventuels supérieurs!

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservésCopyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés


