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horaire annuel garanti/ CDI temps partiel
annualisée

Par Pomdeter, le 30/08/2012 a 20:04

Bonjour,

Je suis employée en CDI a temps partiel dans une association depuis 2007 sous un contrat
qui se référe a la convention de I'animation.Mon salaire est annualisé ou lissé. Normalement
je devrais étre en CDI intermittent,pour respecter la convention, mais ce n'est pas le cas. Dés
la premiére année de mon contrat I'horaire annuel prévu, compris entre 96,38 heures
minimum et 194,23 heures maximum a été dépasseé.Je souhaite demander a mon employeur
un horaire annuel garanti qui corresponde & mon activité, sachant que chaque année c'est
différent mais toujours supérieur a ce qui est prévu dans mon contrat. Ma question est simple:
comment mon employeur doit-il calculer I'noraire annuel garanti? A-t-il le droit de diminuer
mes heures d'une année sur l'autre?

Merci de vos réponses.

Par P.M., le 30/08/2012 a 20:43

Bonjour,

Ce contrat est donc apparemment conclu illégalement et vous pourriez éventuellement
invoquer les dispositions de l'art. L3123-15 du Code du Travalil :

[citation]Lorsque, pendant une période de douze semaines consécutives ou pendant douze
semaines au cours d'une période de quinze semaines ou sur la période prévue par un accord
collectif conclu sur le fondement de l'article L. 3122-2 si elle est supérieure, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de deux heures au moins par semaine, ou de
I'équivalent mensuel de cette durée, I'horaire prévu dans son contrat, celui-ci est modifi€,
sous réserve d'un préavis de sept jours et sauf opposition du salarié intéresseé.

L'horaire modifié est égal a I'horaire antérieurement fixé auquel est ajoutée la différence entre
cet horaire et I'horaire moyen réellement accompli.[/citation]

Par Pomdeter, le 01/09/2012 a 08:12

Merci de la réponse!

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=72B05AAD1B5497494B2B9341D709B696.tpdjo17v_2?idArticle=LEGIARTI000019357076&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20120518&categorieLien=id

