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Liquidation volontaire / PSE

Par Sophiego, le 03/07/2012 à 16:44

Bonjour, 
J'aimerais savoir si en cas de liquidation judiciaire, l'employeur doit mettre en place un Plan
de Sauvegarde de l'Emploi ou s'il doit suivre la procédure simplifiée ? Merci de votre réponse

Par P.M., le 03/07/2012 à 17:46

Bonjour,
[citation]Cas autorisant la procédure simplifiée

La procédure simplifiée en matière de licenciement économique est prévue en cas de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire de l'entreprise. Elle est également
applicable en cas de sauvegarde de l'entreprise, si le plan de sauvegarde comporte la
cession d'une ou plusieurs activités.[/citation]
Ce texte est issu de ce dossier...

Par Sophiego, le 03/07/2012 à 17:47

Merci pour la réponse.
Donc la procédure simplifiée n'est pas applicable en cas de liquidation volontaire ?
merci encore

Par P.M., le 03/07/2012 à 18:08

Dans votre titre, vous parlez de liquidation volontaire mais dans votre exposé de liquidation
judiciaire, donc, il faudrait savoir...

Par Sophiego, le 03/07/2012 à 18:49

oups, en effet, je manque de précision, veuillez me pardonner. Je parlais de liquidation
judiciaire volontaire...

http://vosdroits.service-public.fr/F18075.xhtml


Par P.M., le 03/07/2012 à 19:33

Il faudrait encore choisir, soit c'est une liquidation judiciaire par décision du Tribunal de
Commerce (ou du TGI pour une association), soit c'est une liquidation volontaire pour
cessation d'activité...

Par Sophiego, le 04/07/2012 à 11:56

Ce serait dans le cadre d'une liquidation volontaire pour cessation d'activité.

Par P.M., le 04/07/2012 à 12:22

Bonjour, 
Donc normalement le PSE est obligatoire si l'entreprise est concernée par sa taille et le
nombre de licenciements...
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