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préavis et semaines non travaillées non
rémunérées

Par atdauphin, le 16/02/2013 à 10:14

Bonjour,

J'ai un CDI de 20h par semaine depuis septembre 2011.
J'ai trouvé un emploi a temps plein et je vais démissionné, j'ai un préavis de 2 semaines à
faire normalement a partir du 22/02.
Je ne travaille pas les semaines du 4 au 8 mars et du 11 au 15 mars, ces 2 semaines sont
des semaines non travaillées non rémunérées, qui me sont imposés.
J'aimerai savoir si ses semaines comptent dans le préavis ou pas ?

Cordialement

Aurore

Par janus2fr, le 16/02/2013 à 10:20

[citation]ces 2 semaines sont des semaines non travaillées non rémunérées, qui me sont
imposés. [/citation]
Bonjour,
Pourriez-vous expliquer pourquoi ces 2 semaines vous sont non rémunérées ?

Par atdauphin, le 16/02/2013 à 10:23

merci de votre réponse rapide.
Je travaille comme garde d'enfant a domicile.
Sur mon contrat de travail il est stipulé qu'il y a en plus des congés payés 10 semaines non
travaillées non rémunérées pendant la plupart des vacances scolaire.

Par P.M., le 16/02/2013 à 11:14

Bonjour,



Donc c'est a priori un congé sans solde qui ne devrait pas repousser le terme du préavis...

Par atdauphin, le 16/02/2013 à 13:16

D'accord, merci pour votre réponse.

Si jamais sa repousse (apparament non) faut il compté les week end dans le préavis pendant
les semaines non payé ou pas ?

Exemple sa serait plutôt ca :

1 22/02/2013 1 recep préavis
2 23/02/2013 2
3 24/02/2013 3
4 25/02/2013 4
5 26/02/2013 5
6 27/02/2013 6
7 28/02/2013 7
8 01/03/2013 8
9 02/03/2013 9
10 03/03/2013 10
11 04/03/2013 NON tra NON rém
12 05/03/2013 NON tra NON rém
13 06/03/2013 NON tra NON rém
14 07/03/2013 NON tra NON rém
15 08/03/2013 NON tra NON rém
16 09/03/2013 NON tra NON rém
17 10/03/2013 NON tra NON rém
18 11/03/2013 NON tra NON rém
19 12/03/2013 NON tra NON rém
20 13/03/2013 NON tra NON rém
21 14/03/2013 NON tra NON rém
22 15/03/2013 NON tra NON rém
23 16/03/2013 NON tra NON rém
24 17/03/2013 NON tra NON rém
25 18/03/2013 11
26 19/03/2013 12
27 20/03/2013 13
28 21/03/2013 14
29 22/03/2013 15
30 23/03/2013 DISPO

ou plutot ca :

1 22/02/2013 1 recep préavis
2 23/02/2013 2
3 24/02/2013 3
4 25/02/2013 4
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5 26/02/2013 5
6 27/02/2013 6
7 28/02/2013 7
8 01/03/2013 8
9 02/03/2013 9
10 03/03/2013 10
11 04/03/2013 NON tra NON rém
12 05/03/2013 NON tra NON rém
13 06/03/2013 NON tra NON rém
14 07/03/2013 NON tra NON rém
15 08/03/2013 NON tra NON rém
16 09/03/2013 11
17 10/03/2013 12
18 11/03/2013 NON tra NON rém
19 12/03/2013 NON tra NON rém
20 13/03/2013 NON tra NON rém
21 14/03/2013 NON tra NON rém
22 15/03/2013 NON tra NON rém
23 16/03/2013 13
24 17/03/2013 14
25 18/03/2013 15
26 19/03/2013 DISPO

Par P.M., le 16/02/2013 à 13:46

Bonjour,
Le préavis est calendaire, donc s'il est de 2 semaines c'est tous les jours de la semaine
compris...

Par atdauphin, le 16/02/2013 à 14:02

Je suis désolé mais je ne comprend pas, par rapport au journée non travaillé non payé (dans
le cas ou elle repousse le préavis) sa serait plutôt comme le premier exemple ou plutôt
comme le 2ème ?

Par P.M., le 16/02/2013 à 15:00

Je vous ai dit qu'un congé sans solde ne repousse pas le terme du préavis puisque seuls les
congés payés qui tombent pendant cette période ont cette conséquence...

Par atdauphin, le 16/02/2013 à 16:29
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D'accord.

Donc si le préavi est reçu le 22/02 mon préavi finirai le 7/03 et je suis disponible le 8/03.
Est t'il possible légalement (étant donné que entre le 4/03 et le 8/3 je ne suis en non travaillé,
non payé) que je commence mon nouveau contrat le 4/03 ? ou faut t'il que je le fasse
commencer le 8/03 ?

Désolé pour toutes ses questions mais je doit dire lundi quel jour exactement je suis
disponible, et cela me stresse un peu car je ne veut pas me louper.

merci de vos réponse et de votre patiente

Par P.M., le 16/02/2013 à 17:20

C'est ça mais il aurait mieux valu aussi vous mettre d'accord avec l'employeur actuel...

Par atdauphin, le 16/02/2013 à 17:26

tout est allé vite j'ai eu l'entretien et la réponse vendredi après midi je vais en effet voir avec
l'employeur le lundi soir.

Mais sinon je pourrais commencé le nouveau contrat le 4 ou faut t'il que j'attente le 8 ?

Par P.M., le 16/02/2013 à 17:44

Il faut attendre le terme du préavis sauf accord écrit avec l'employeur actuel pour le
raccourcir...

Par atdauphin, le 16/02/2013 à 17:48

D'accord, merci beaucoup.
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