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Délai de versement des indemnités de fin de
CDD

Par Susie, le 30/11/2012 a 13:48
Bonjour,

Mon CDD de 6 mois a pris fin le 2 novembre 2012. Or, je n'ai toujours pas regu mes
indemnités de fin de contrat et je commence a m'inquiéter un peu.

Je recevais habituellement mon salaire avant le 28 de chaque mois. Pensez-vous qu'il soit
nécessaire de prendre contact avec mon ancien employeur, ou puis-je attendre jusque début
décembre ? Cela peut-il étre lié a la date de fin de contrat ?

Merci de votre aide !

Par P.M., le 30/11/2012 & 14:21

Bonjour,

Je vous conseillerais de prendre contact avec I'employeur puisque les documents inhérents a
la rupture du contrat de travail (comme le solde de tout compte et I'attestation destinée a Péle
Emploi) sont quérables et qu'il convient donc da'aller les chercher, vous saurez ainsi s'ils vous
attendent ou s'il est prévu de vous les envoyer...

Par Susie, le 30/11/2012 a 14:56
Merci de votre réponse.
Je n'ai pas pensé a la préciser, mais les documents inhérents a la fin de mon contrat de

travail m'ont déja été remis depuis plus de deux semaines (solde de tout compte, attestation
Pdle Empiloli, fiche de salaire et attestation de fin de contrat).

Par P.M., le 30/11/2012 a 15:59

Soit c'est un solde de tout compte et il inclut I'indemnité de précarité si elle vous est due, soit
ce n'est est pas un et si vous y avez droit, il faudrait la réclamer par lettre recommandée avec




AR avant de saisir le Conseil de Prud'Hommes en référé...

Par Susie, le 30/11/2012 a 16:14

C'est bien un solde de tout compte qui inclue I'indemnité de précarité.

Le montant des indemnités qui devraient m'étre versées est, de toute maniere, bien spécifié
sur mon dernier bulletin de salaire. Je ne pense donc pas qu'il y ait d'ambiguité a ce niveau.
La question étant surtout de savoir s'il s'agit d'un retard dans le versement, d'un délai
"normal” ou...d'un oubli (ce serait plus embétant, mais ne sait-on jamais).

Je ne sais pas ce que vous en pensez ?
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