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Motif rupture de fin de contrat.

Par hydre, le 21/03/2013 à 13:55

Bonjour à tous,

J'ai reçu ma feuille de fin de contrat destiné au ASSEDIC.

Mon employeur à indiquer comme motif "60-autres" sans rien indiquer de plus.

Sur des forums certaines personnes avait de noté "60-autres" mais avec un motif en plus
"absences injustifiées" ou autres.

Comment interprété ça?
Comment l'ANPE va interprété ça?

Par P.M., le 21/03/2013 à 15:54

Bonjour,
Je ne sais pas plus que vous comment Pôle Emploi va interpréter cela d'autant plus que vous
n'indiquez pas ce que selon vous l'employeur aurait dû mentionner...

Par hydre, le 21/03/2013 à 16:04

En fait, je viens juste d’être payé par mon employeur au bout de 3 mois.

On s'est arrangé entre nous pour qu'il mette un motif qui me permette d'avoir mes assedics si
de mon coté je n'allais pas le poursuivre aux prud'hommes pour le retard du solde de tout
compte.

Pour l'histoire j'ai du arrêter mon emploi pour problème de santé mais je ne l'ai pas fait pas la
voie légale en allant voir un médecin du travail.

Est-ce que ce motif de "60-autres" permettra d'avoir les assedics?

(pour ceux qui se plaignent derrière leur écran que je suis fainéant et que je veux vivre sur le
dos de la société, sachez que j'ai retrouvé un travail 15 jours après. Je pose cette question
pour savoir si je devrais rembourser mes assedics du décembre)



Par P.M., le 21/03/2013 à 16:24

De toute façon en absence de rupture involontaire du contrat de travail par licenciement ou
démission légitime ou rupture conventionnelle, Pôle Emploi ne vous indemnisera pas et au
besoin vous réclamerait un indu...

Si vous ne voulez pas être soupçonné, peut-être ne faut-il pas le faire non plus à l'encontre
des autres...

Par hydre, le 21/03/2013 à 16:51

Moi ma seule question est de savoir à quoi correspond 60-autres.

Par P.M., le 21/03/2013 à 17:03

Ben à ce qui est écrit : autre motif de rupture...
Et en tout cas, merci pour votre attention...
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