Rage not fgdihd or type unknown

Mon patron est-il dans ses droits?

Par Batiment, le 11/07/2013 a 09:25
Bonjour a tous;

Je travail depuis 8ans dans la méme entreprise en tant que couvreur.

Il y a quelques mois, j'ai vu apparaitre sur ma fiche de paye un abattement de 10%. N'ayant
étais prévenus préalablement de cette modification j'ai commencé a me renseigner sur mes
droits... Et la surprise je me rends compte que beaucoup de petites choses cloches
concernant ma fiche de paye.

1. L'abattement de 10% doit étre proposé a I'employé et non imposé?

2. Depuis 8ans je n'ai jamais percu de prime de panier.
Mon patron m'assure que je n‘ai pas a les percevoir puisque je bénéficie d'un abattement de
10%. Est-ce vrai? Puis-je le lui réclamer?

3. Lors de mes déplacements quotidiens du dépot au chantier, mon patron ne prends en
charge que l'aller.

(le retour étant a nos frais) De plus je ne suis pas payer sur le trajet du retour, mon temps de
travail est stoppé quand nous arrétons le chantier. Donc si par exemple nous avons 1h30 de
route, pendant ce temps de retour je ne suis pas réemunéré. En a-t-il le droit?

4. Une prime de "petit déplacement” est accorder et calculé en fonction du kilométrage
effectué pour se rendre sur le chantier. Je n'ai jamais percu cette prime et aucun article ne le
justifie dans notre convention. Est-ce normal?

Beaucoup d'article circule sur le net mais il est difficile de savoir ce qui est vrai ou non. Alors
je compte sur vous pour me guider. Merci d'avance!!!!

Par P.M., le 11/07/2013 & 15:14

Bonjour,

Pour l'abattement pour frais professionnels, tout dépend s'il y a des Représentants du
Personnel dans l'entreprise et si un Accord collectif a été conclu mais I'employeur aurait da
vous en infortmer par lettre recommandée avec AR a défaut d'un avenant au contrat de
travail...

Le versement de l'indemnité de panier est indépendante de I'abattement, la diffférence c'est
que sans celui-ci elle est exonérée pour un certain montant de cotisations sociales (8,60 €




pour 2013) et avec celui-ci elle y est soumise dans sa totalité...

Il n'y a aucune raison pour que le trajet du retour ne soit pas payés mais si vous étes payé
pour le temps de travail effectif depuis le dép6t jusqu'au chantier et jusqu'au retour,
I'indemnité de déplacement ne se justifie plus vraiment...

La prescription en matiére de salaires et accessoires était de 5 ans, elle est passée a 3 ans...
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