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CDD d'usage apres CDD classique avec le
méme employeur , carence

Par Gelon Lernak, le 09/01/2018 a 14:41

Bonjour,

Suite a une fin de cdd classique, est-il possible de signer un CDD d'usage avec le méme
employeur sur un poste différent ? La carence s'applique-t-elle ?

Par avance merci.

Par P.M., le 09/01/2018 & 19:43

Bonjour,
Il est toujours possible pour un salarié de conclure un CDD mais pour essayer de savoir Si
c'est Iégalement, il faudrait déja connaitre le motif du CDD qui précede...

Par Gelon Lernak, le 09/01/2018 a 19:55

LE motif du CDD précédent est "accroissement temporaire de l'activité"

Par Gelon Lernak, le 09/01/2018 a 20:12

LE motif du CDD précédent est "accroissement temporaire de l'activité"

Par P.M., le 09/01/2018 a 20:47

A priori, je pense que la carence devrait s'appliquer...

Par Gelon Lernak, le 10/01/2018 a 10:43




Merci pour votre réponse.
Donc pour un employeur, recourir a un cdd d'usage (contrat d'intermittent) aprés un cdd
classique sans observer de carence est impossible avec un méme employé ?

Par P.M., le 10/01/2018 a 10:57

C'est possible, mais c'est illégal si I'on se référe a ces dispositions du Code du Travail...

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=AEDD43FEED8C45A7BBD7E1E166F481DE.tplgfr40s_2?idSectionTA=LEGISCTA000006189462&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20180110

