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Contrat étudiant en CDI 15h00 par semaine
cdi etudiant sa existe?

Par ptibou69, le 04/11/2012 à 00:46

Bonjour,

Voila je travail dans une entreprise en dehors de mes heures de cours. J'ai fini ma période
d'essai il y à 1 semaine et maintenant je suis en CDI. Le problème ces qu'il n'est pas stipulé
dans mon contrat en CDI de 15h00 que je suis étudiante par contre celui-ci dit que je dois me
plier aux exigences de l'entreprise et que mes horaires peuvent être changé. Normalement je
dois fais 15h00 par semaine mais la sa fait 3 semaines que je travail 27h00 par semaine et
j'arrive pu à suivre le rythme de l'école au niveau des cours et des devoirs cela devient
vraiment dure. J'ai bientôt des partiels et j'ai donc demandé à mon patron qu'il me donne ma
journée pour que je puisse révisé il me la donné le problème ces qu'il veux que je la rattrape
dans la semaine (semaine ou j'ai cours). Des la signature de mon CDI, j'ai étais voir mon chef
pour lui dire que j'avais un stage de 6 semaines à effectuer et il m'a dit que je devrais
démissionné. il veut que ce soit moi qui démissionne sauf que j'en ai pas envie. Quand je vais
au boulot je suis tous le temps stressé car ils me mettent tous la pression pour que je parte
alors je sais plus quoi faire, l'autre jour j'ai fait un malaise car vu mes horaires mange
seulement quand j'ai le temps. J'ai vraiment besoin d'aide.

Par janus2fr, le 04/11/2012 à 09:49

Bonjour,
Avec un contrat temps partiel, même sans parler de contrat étudiant puisqu'il semble que le
votre n'en soit pas un, le nombre d'heures complémentaires possible est limité.
Il est de 1/10e de l'horaire prévu au contrat et de 1/3 de l'horaire prévu au contrat si une
convention ou un accord le prévoit.
Donc en aucun cas vous ne pouvez être amenée à faire 27h avec un contrat de 15h.
Le maximum étant de 16h30 dans le premier cas et 20h dans le second.
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