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Démission et droit : congés payés

Par Juliaa, le 22/01/2018 à 22:59

J’ai plusieurs questions et je remercie d’avance tous ceux qui prennent la peine d’être à
l’ecoute. 
Je suis embauchée en CDI dans mon entreprise sous un contrat étudiant depuis juin 2017.
J’ai fais le choix de démissionner de ce poste car j’ai subis assez de pression principalement.
J’ai donc envoyé ma lettre de démission et l’on m’a donné un document indiquant la bonne
réception de cette dernière. Dans les derniers lignes, il est indiqué que l’on me donnera les
sommes qui me sont dues ect ect. Je rappelle que je n’ai jamais pris de congès et que j’ai 16
congés en cours d’acquision, futur. Ma responsable et la responsable de la paye me disent
qu’on ne me doit rien et que ces congés payés ne me seront pas payés car (motifs assez
flous que j’ai du mal à saisir) : -je suis entrée après la période de référence, en juin et non en
mai -car la première année on en part pas avec des congés payés. 
Je ne comprends pas très bien sachant que j’ai tout de même travailler et que cela est mon
droit. 
Je compte également faire évaluer mes fiches de salaires car mon taux horaire change tous
les mois (parfois en dessous du SMIC horaire) mais personne ne veut réellement m’ecouter.
Par exemple, pour le mois de juillet j’ai effectué 76h mensuel pour 455€ alors que le mois
précédent j’ai fais moins d’heures et j’ai gagné plus car j’avais un taux horaire normal. 
Merci!!

Par janus2fr, le 23/01/2018 à 05:50

[citation]Ma responsable et la responsable de la paye me disent qu’on ne me doit rien et que
ces congés payés ne me seront pas payés car (motifs assez flous que j’ai du mal à saisir) : -je
suis entrée après la période de référence des références, en juin et non en mai -car la
première année on en part pas avec des congés payés. [/citation]
Bonjour,
Du grand n'importe quoi !
Vous acquerrez 2.5 jours ouvrables de congé par mois travaillé, dès le premier mois
d'embauche. Si vous n'avez jamais pris de congé, ces jours devront bien vous être payés.

Par Juliaa, le 23/01/2018 à 07:25

C’est bien ce qu’il me semblait.. il faut donc que j’aille me faire entendre maintenant



Par P.M., le 23/01/2018 à 09:09

Bonjour,
C'est même dès le premier jour d'embauche que vous acquérez des congés payés et ceux
non pris devront vous être indemnisés...
La méthode la plus simple si vous avez un salaire constant c'est de calculer 10 % des salaires
bruts depuis l'embauche jusqu'au dernier jour de travail...

Par Juliaa, le 23/01/2018 à 09:34

Très bien, je vais voir avec eux une nouvelle fois ... 
oui je vais calculer ça pour me donner une idée 
Merci !
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