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droits et devoirs du délégué du personnel
dans ses fonctions

Par kmyye, le 21/08/2012 à 22:08

bonsoir, 

j'ai l'envie de me présenter aux élections du délégué du personnel pour une première fois.
j 'ai une idée grossière du rôle de délégué et j'aimerai quelques conseil de personnes
exerçant cette fonction. Ou des liens utiles à explorer ;-)

Merci

Par Defenseur, le 21/08/2012 à 23:34

Bonjour,

Voici les questions à se poser:

- Je suis curieux de connaître les lois.
- Je suis prêts à défendre un salarié 
- Je suis à l'écoute
- Je suis prêts à entreprendre des démarches pour obtenir gain de cause auprès du patron, si
je sens qu'il abuse
- Je connais assez bien les lois du travail pour lui répondre lorsqu'il n'est pas dans son droit
-....

C'est donc un métier et cela ne s'apprend pas sur le tas.
Par contre, si vous avez la curiosité de connaître le droit et que vous souhaitez défendre les
intérêts des salariés: alors foncez. Veuillez rester auprès de votre patron, car une bonne
communication évite des conflits jusqu'aux prud'hommes.

Par janus2fr, le 22/08/2012 à 06:50

Bonjour,
Votre syndicat est là pour vous former à la fonction de délégué du personnel...



Par P.M., le 22/08/2012 à 10:07

Bonjour,
Je vous propose ce dossier...
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