Rage not fgdihd or type unknown

mon avocat ne m a pas representé et ne veut
pas me voir

Par Santel, le 27/03/2013 a 11:45

Bonjour

Je vais étre bref, j'ai été licencié en mai 2011. J'ai pris un avocat pour défendre un
licenciement abusif.

Mon souci est qu'aprés la conciliation qui n'a rien donné, il ne s'est rien passé pendant 1 an et
demi. Je viens juste de I'apprendre. Mon avocat n'a pas remis de doc ni de conclusion a la
premiére mise en état. J'ai recu un courrier du greffe pour mise en Etat avant radiation. J'ai
assisté a l'audience mais pas mon avocat. Son cabinet a essayer de me faire croire que la
procédure se passe par courrier. Apres maintes demandes mon avocat fini par m'écrire que
tout va bien.

Finalement je recois le courrier de radiation, je réussi a avoir un rdv avec mon avocat. Celui ci
a annulé au dernier moment. Mai 2013 approche et je n'avais que deux ans pour lancer la
procédure contre mon employeur. Tout ce ci est plus qu'étrange. La personne qui est censée
m'aider, est en train de tout fiche en l'air.

Que puis je faire, j'aimerai récupérer mon dossier, passer par quelgu'un d'autre mais je n'en ai
aucun moyen.

Merci pour vos réponses, éclairez moi s'il vous plait.

Siddhi

Par P.M., le 27/03/2013 & 12:39

Bonjour,
Je vous conseillerais d'informer de la situation le Batonnier de I'Ordre auquel appartient
l'avocat...

Par DefendezVous, le 27/03/2013 & 16:14

Je suis moi-méme avocat et je trouve ce comportement bien curieux et non conforme a la
déontologie.

Afin d'éviter une prescription, je vous encourage a prendre rendez-vous avec un autre avocat




et a lui exposer la situation.

A coup sdr, votre ancien avocat réclamera le paiement d'honoraires, mais la vous pourrez lui
opposer le fait que I'affaire a fait I'objet d'une radiation et donc que cela signifie qu'aucune
diligence n'a été faite.

Bien a vous,
Avocat Anonyme

Par P.M., le 27/03/2013 & 16:21

J'ajoute qu'il est étonnant que la prescription soit de 2 ans car normalement elle est soit d'un
an soit de 5 ans voir plus...
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