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Comment licencier une assistante maternelle
en congé maladie ?

Par zabou?23, le 15/05/2012 a 17:26
Bonjour,

Nous devions terminer notre contrat avec notre assistante maternelle mi juin car nous étions
d'accord pour ne pas continuer ensemble I'année prochaine et je suis moi méme en congé
maternité et souhaite m'occuper de mes enfants cet été.

Malheureusement, elle vient d'avoir un accident durant ses congés et elle est en arrét maladie
longue durée, elle ne pourra donc pas garder a nouveau notre enfant d'ici septembre.

Pouvons nous licencier notre assistante maternelle durant cette période ? Si oui , comment?
Devons nous lui payer son préavis (si avant le 1er juillet, notre contrat aura moins d'un an
d'ancienneté) ?

Si nous ne pouvons pas licencier notre assistante maternelle durant son congé maladie,
comment cela se passe t il a son retour sachant que nous aurons a ce moment un autre
mode de garde ?

Merci de votre aide

Par P.M., le 15/05/2012 a4 17:38

Bonjour,

Normalement, vous pouvez rompre le contrat de travail par retrait de I'enfant et le préavis peut
avoir lieu pendant I'arrét-maladie...

Il conviendrait de vous référer a I'Art. 18 de la Convention collective nationale des assistants
maternels du particulier employeur ...

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés


http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=AAA2C3C785FD4CD70533523CF7C5ADE4.tpdjo02v_2?idSectionTA=KALISCTA000005713278&cidTexte=KALITEXT000005669667&idConvention=KALICONT000005635807
http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=AAA2C3C785FD4CD70533523CF7C5ADE4.tpdjo02v_2?idSectionTA=KALISCTA000005713278&cidTexte=KALITEXT000005669667&idConvention=KALICONT000005635807

