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Contrat de Sécurité professionelle

Par Ojs, le 30/08/2016 à 10:28

Bonjour,

Dans le cadre d'un Licenciement économique et notamment dans les 21 jours de réflexion du
CSP, je voulais savoir si j'ai droit ( comme il est prévu dans ma convention Syntec) à mes 6
jours ouvrés pour commencer ma recherche d'emploi.

Mon patron m'a confirmé que je ne peux pas les prendre dans le cadre d'un CSP, donc dans
les 21 jours ? 

Merci de votre réponse

Par P.M., le 30/08/2016 à 13:20

Bonjour,
Il ne faudrait effectivement pas confondre préavis de licenciement et période de réflexion pour
le CSP et qu'éventuellement en cas d'acceptation le contrat de travail soit rompu d'un
commun accord...

Par MayadouxAvocat, le 30/09/2016 à 11:10

Bonjour,

Attention à ne pas confondre tous les délais et toutes les périodes.
Les 21 jours constituent votre délai de réflexion pour accepter ou refuser le dispositif de CSP
(contrat de sécurisation professionnelle relevant de Pôle Emploi). Si vous acceptez le CSP,
voter contrat sera réputé rompu d'un commun accord au terme de ces 21 jours, mais sans
préavis normal.
Si vous refusez le CSP, c'est le courrier de notification de votre licenciement économique qui
fera courir votre délai de préavis. 
Et c'est uniquement si vous avez un préavis que vous bénéficiez de vos heures rémunérées
de recherche d'emploi.
Espérant avoir été claire dans mes explications.
Bien cordialement
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