Rage not fgdihd or type unknown

DROIT AUX INDEMNITES POLE EMPLOI

Par darras mauricette, le 01/09/2017 a 14:30

Bonjour,
Je suis associée dans une TPE a hauteur de 5% au déces du gérant mon ex mari c'est mon
fils qui a pris la gérance afin de pouvoir expédier les en cours.

Je viens d'étre licenciée pour motif économique, et bénéficie donc "en principe du CSP". et
des indemnités qui s'y rattachent.

Ma question est la suivante :

N'ayant aucun mandat ou délégation sur les comptes et autres pouvoirs et ayant mon fils
comme employeur depuis le déces de mon ex mari le 14 avril dernier, pourrais je bénéficier
des allocations chomage ?

D'avance merci pour votre aide

Bien Cordialement
MD

Par Visiteur, le 01/09/2017 a 15:01

Bjr,
Si vous étiez salariée, oui .

Par P.M., le 01/09/2017 a 15:34

Bonjour,
Pdle Emploi risque de faire des difficultés en raison de votre proximité familiale avec
I'employeur...

Par darras mauricette, le 01/09/2017 a 17:00

bien entendu je suis salariée de I'entreprise avec un contrat en bonne et due forme et fiches
de paies.




Par P.M., le 01/09/2017 a 17:31

Mais vous étes aussi associée minoritaire et il est possible que I'on vous demande de
démontrer un lien de subordination par rapport a ce gérant récent d'ailleurs je pense que si
vous posez la question c'est que vous avez un doute, en plus on ne sait pas ce qu'il en est du
reste du capital de I'entreprise...

Par darras mauricette, le 01/09/2017 a 17:42

J'ai effectivement un doute du au fait de mon lien de parenté avec le gérant car la question
est posée dans le formulaire Csp.... quant au reste du capital il revient aux enfants hormis les
5% qui me reviennent

Par P.M., le 01/09/2017 & 18:00

J'espére que tout se passera bien...

Par darras mauricette, le 01/09/2017 a 18:11

Idem pour moi

Merci de vos remarques
Cdlt

MD
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