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Indemnité rachat de société

Par philippe tramont, le 19/10/2016 a 16:38
Bonjour la société dans laquelle je travaille vient d'étre rachetée par une société européenne.

lls veulent se séparer de moi, comment je ne sais pas encore (rupture conventionnelle ou
licenciement)

J'ai 5 ans d'ancienneté dans le domaine de l'informatique, je voulais savoir si quelqu'un
pouvait me dire a peu prét a combien ai-je le droit en indemnité supra Iégal ou ce qui se
pratique en regle général dans les rachats de sociétés ?

Merci

TP

Par P.M., le 19/10/2016 a 18:22

Bonjour,

En cas de rachat d'entreprise, c'est normalement l'art. L1224-1 du Code du Travail qui
s'applique et donc le contrat de travail subsiste, un licenciement serait donc
vraisemblablement jugé abusif...

Si l'indemnité en cas de licenciement prévue a la Convention Collective applicable dépasse
1/5° de mois de salaire brut (+2/15° a partir de la 10° année) c'est déja une indemnité supra-
légale et elle est applicable pour une rupture conventionnelle ensuite c'est une question de
négociation sachant que l'indemnité minimale pour un licenciement sans cause réelle et
sérieuse dans une entreprise d'au moins 11 salariés apres au minimum 2 ans d'ancienneté

est de 6 mois de salaires...
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