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Préavis licenciement - agent maitrise et
ancienneté 

Par melissa94, le 16/04/2013 à 09:55

Bonjour,

Agent de maitrise dépendant de la
Convention Collective IDCC
2216(commerce de détail et de gros à
prédominance alimentaire)en poste depuis
le 5 mars 2012.

Ayant reçu ma lettre de licenciement le 12
avril 2013, mon employeur y indique un
préavis de 2 mois (préavis lié au statut).
Je ne veux pas rester plus longtemps dans
cette rentreprise.
Ma CC fait état des 2 préavis (le minimum
légal lié à l'ancienneté et celui lié au
statut). J'aimerai donc faire usage de celui



lié à l'ancienneté et ramener mon préavis
de licenciement à 1 mois. 
Suis-je dans mon droit et quels délais ai-je
pour informer l'employeur ? Merci de votre
retour.

Cdt,

Par P.M., le 16/04/2013 à 11:21

Bonjour,
Normalement, c'est le statut au moment du
licenciement qui prime mais vous pourriez
rechercher un accord écrit avec
l'employeur pour qu'il vous dispense
d'effectuer une partie du préavis à votre
demande, ce qui lui éviterait de vous le
payer...
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