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Retenues sur indemnités de licenciement

Par xavduch, le 18/07/2013 à 15:34

Bonjour à tous,

Suite à une mise en place d'une procédure de licenciement économique individuelle, à mon
égard par mon employeur, j'ai négocié une prime de licenciement de 5 mois (bruts)
supérieure à la prime conventionnelle.

Pouvez-vous me dire sur quelles parts (conventionnelle et négociée) il y aura des charges
(comme sur un bulletin de salaire) et sur quelles parts je serai imposable ?

Vous en remerciant par avance.

Xavier

Par P.M., le 18/07/2013 à 16:32

Bonjour,
Une telle indemnité serait soumise à la CSG + CRDS et imposable à ma connaissance au
delà de 2 plafonds annuels de la Sécurité Sociale...

Par xavduch, le 18/07/2013 à 16:52

Merci pour votre réponse, mais le plafond annuel de la Sécurité Sociale est de combien ?

Par P.M., le 18/07/2013 à 19:34

Il est de 37032 € pour 2013...

Par xavduch, le 19/07/2013 à 09:01

Merci pour votre réponse



Par P.M., le 20/07/2013 à 10:29

Indemnités de rupture: ce qui a changé depuis le 1er janvier 2013
Je propose ce dossier...
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