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Prévoyance sante employeur

Par sarahstella, le 09/06/2014 a 14:14

Bonjour

Je suis en maladie pour grave dépression depuis le 19 décembre 2013

Si une personne peut m aider pour le calcul pour les indemnités prévoyance

mon salaire brut est de 1782 euros par mois. la secu me verse 400 euros tous les 14 jours
depuis le 19 mars la prévoyance paie les indemnités a | employeur cest la que ca devient plus
complique pour 28 jours | employeur me verse 260 euros net

ce qui me fait une perte de salaire de 200 EUROS.

Est ce normal

Merci de m aider

j ai la convention HCR APE /NAF 5510

PREVOYANCE GROUPE MORNAY

Par P.M., le 09/06/2014 a 17:30

Bonjour,

Il serait préférable que ceci soit vérifié pieces en main par exemple par un Représentant du
Personnel ou, en absence dans I'entreprise, par une organisation syndicale mais dans un
premier temps, vous aviez droit a I'indemnisation légale des absences pour maladie ou
accident car sauf erreur de ma part, elle est plus favorable que I'art. 29 de la Convention
collective nationale des hotels, cafés restaurants (HCR) puis a priori a 70 % du salaire brut
indemnités journaliéres de la sécurité Sociale incluses suivant l'art. 18.2.5 de I'Avenant n° 1
du 13 juillet 2004 relatif a la durée et a I'aménagement du temps de travail, aux congés payes,

au travail de nuit et a la prévoyance...

Par sarahstella, le 09/06/2014 a 17:57

merci

il Ny a pas de représentant du personnel

et pas de syndicat

pour la prévoyance elle prevoit bien 70 % du salaire brut indemnités journalieres de la
sécurité Sociale

pour les indemnités journalieres secu c est 30,70 euros par jour

ce qui ferais par la prévoyance 21,49 euros brut par jour?

D’aprés vous mon salaire est incomplet?



http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/sante-conditions-de-travail,115/l-indemnisation-legale-des,1058.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/sante-conditions-de-travail,115/l-indemnisation-legale-des,1058.html
http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=073B36B7C51868F269E82401E2C8EB82.tpdjo03v_3?idSectionTA=KALISCTA000005747398&cidTexte=KALITEXT000005670044&idConvention=KALICONT000005635534
http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=073B36B7C51868F269E82401E2C8EB82.tpdjo03v_3?idSectionTA=KALISCTA000005747398&cidTexte=KALITEXT000005670044&idConvention=KALICONT000005635534
http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=9040E97C676E84D63AC49BEF7A0BEAF8.tpdjo03v_3?idSectionTA=KALISCTA000005747426&cidTexte=KALITEXT000005670064&idConvention=KALICONT000005635534&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=9040E97C676E84D63AC49BEF7A0BEAF8.tpdjo03v_3?idSectionTA=KALISCTA000005747426&cidTexte=KALITEXT000005670064&idConvention=KALICONT000005635534&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=9040E97C676E84D63AC49BEF7A0BEAF8.tpdjo03v_3?idSectionTA=KALISCTA000005747426&cidTexte=KALITEXT000005670064&idConvention=KALICONT000005635534&dateTexte=29990101

Je dois écrire a mon employeur?
Merci

Par P.M., le 09/06/2014 a 18:04

Les organisation syndicales organisent des permanences en Union Départementales ou
Locales, Bourse du Travail ou Maison des Syndicats...

Si vous perdez 260 € net sur un salaire de 1782 € brut, il semble que le maintien du salaire a
70 % du brut soit correctement effectué mais encore une fois ce n'est que la vérification des
fiches de paie qui pourrait permettre de le dire...

Par sarahstella, le 09/06/2014 a 18:19

Merci

ce qu'il veut dire que la prévoyance peut ne pas couvrir mon salaire a 100%

etant en ALD je perd 200 euros par mois

mon maris a étais en longue maladie la prévoyance par son travail n avais aucune perte de
salaire

il étais sous la convention immobiliere

peut étre cela dépend des conventions?

Merci

Par P.M., le 09/06/2014 a 18:45

Puisque vous-méme vous constatez que la prévoyance ne doit couvrir votre salaire qu'a 70 %
du brut, ce n'est pas 100 %...

Comme vous avez pu le constater également, le maintien du salaire en dehors des
dispositions Iégales dépend de la Convention Collective applicable, certaines n'en prévoient
pas du tout et cela se réduit donc aux indemnités journalieres de la Sécurité Sociale...

Par sarahstella, le 09/06/2014 a 18:54

merci beaucoup
trés bonne soiree
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