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Multiples clash avec un chef + entretien avec
le directeur

Par Hatima22, le 30/09/2011 à 19:56

Bonjour à tous 

J'ai demandé à mon directeur un entretien (ou je serais avec un délégué du personnel) pour
évoquer de multiples écarts de conduite d'un de mes chefs. Hiérarchiquement, il est un cran
au dessus de moi.

J'ai préparé quelques exemples de ces écarts de conduite.
Ce que je souhaite seulement c'est que mon chef soit bien remis en place.

Dois-je préparer autre chose ou est-ce que tout est bon?

Merci, cordialement

Par P.M., le 30/09/2011 à 20:20

Bonjour,
Je ne vois pas ce que l'on peut vous répondre puisque l'on ignore les éléments dont vous
disposez...
Le Délégué du Personnel à qui je pense vous avez montré le dossier et en tout cas parlé de
l'affaire devrait pouvoir vous donner son sentiment...
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