Rage not fgdihd or type unknown

"prét" d'un salarié a un autre etablissement

Par Rozan, le 19/05/2014 a 13:45
Bonjour,

j'ai une collégue assistante sociale qui se trouve dans une situation difficile. En effet, notre
établissement a mutualisé des heures de certaines professions avec un autre établissement,
en particulier des heures assistante sociale.

Elle serait donc obligée de travailler quelques heures dans la semaine sur cet autre
établissement (qui n'est pas géré par la méme association que le notre). A-t-elle le droit de
refuser ?

Si oui, comment peut-elle défendre cela sachant que les Délégués du Personnel ne l'aident
pas vraiment ?

Merci de votre réponse
ROzan

Par P.M., le 19/05/2014 a 14:53

Bonjour,
Le prét de main d'oeuvre a but non lucratif n'est pas interdit mais il faut que la salariée en soit
d'accord suivant l'art. L8241-2 du Code du Travalil...

Par Rozan, le 19/05/2014 a 14:56

Merci beaucoup de votre réponse.
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