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Mon employeur veut me faire travailler un
jour en plus par mois p

Par KJPL, le 23/06/2013 à 00:58

Bonjour,
nous sommes rémunérés sur 152 heures travaillées par mois. Jusqu'à présent, nous
effectuons 19 jours de 8h00 travaillées et, comme nous avons une pause non rémunérée de
30 minutes par jour, nous commençons une demi-heure plus tôt. Sinon, nous ne serions
payés que 7h30. Par exemple, j'arrive à 8h30; ensuite, je prend ma pause de 30 minutes à
midi; je reprend mon poste à 12h30 jusqu'à 17h00, heure de la fin de ma journée. Là, je serai
payé sur 8h00 de travail effectif. Si je commence à 9h00 avec une pause de 30 minutes en
milieu de journée pour finir à 17h00. Cette fois-ci, je serai payé sur 7h30.
Notre employeur voudrait nous imposer ce nouvel horaire de 9h00 à 17h00 et, comme on est
rémunéré 152 heures par mois, il faudra qu'on travaille une journée de plus par mois.
Est-ce légal de mettre en place une telle mesure?
D'autant plus, cela nous génère des frais de trajet domicile-travail en plus.
Merci pour vos réponse.

Par P.M., le 23/06/2013 à 16:49

Bonjour,
Si vous êtes payés sur 151,67 h par mois vous devez effectuer 35 h par semaine et pas plus...

Par catalex, le 01/08/2013 à 10:29

Bonjour,
Je suis rémunérée sur 151,67 h par mois mais je travaille 152 h par mois.Est-ce légale ?
Merci de votre réponse.

Par P.M., le 01/08/2013 à 10:51

Bonjour,
Pour une meilleure compréhension, il serait préférable d'ouvrir un nouveau sujet...
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