Rage not fgdihd or type unknown

Heures supplémentaires

Par Stressb56, le 21/11/2013 a 16:47

Bonjour.

Je travaille actuellement dans une collectivité territoriale et je fais régulierement travailler mes
agents en heures supplémentaires le dimanche. Seulement, pour 10 places, j'ai souvent plus
de volontaires que nécessaire. Je dois donc trancher pour faire mon choix et "éliminer"”
d'office de la liste de volontaires les agents ayant pris des congés durant la semaine ou ayant
été absent (maladie inclue), ayant cassé du matériel ou ayant eu un mauvais comportement.

Est-ce légal de procéder de cette facon?
Comment puis-je faire autrement?

Merci d'avance pour votre réponse.

Par P.M., le 21/11/2013 & 20:07

Bonjour,

Je ne suis pas spécialiste du statut de droit public mais il semble qu'en agissant ainsi, vous
étes proche de la discrimination par rapport a la maladie et a I'application de sanctions sans
respect d'aucune procédure...

Par S095, le 22/11/2013 a 09:21

Bjr ma sté me demande de faire des heure sup un samedi puis je refuser sachant ke le
samedi et dimanche ¢ mon repos

Par P.M., le 22/11/2013 a 09:38

Bonjour,
Pour une meilleure compréhension, il serait préférable d'ouvrir un nouveau sujet...
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