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Visite medicale a l'initiative de I'employeur

Par Emma97, le 12/06/2025 a 19:14

Bonjour. J'occupe un poste de responsable administrative et financiere et j'ai une rgth. Je suis
en poste dans l'entreprise depuis 1 an. Et mon employeur m'a annoncé qu'il allait demandé
une expertise médicale me concernant pour savoir si je suis apte a travailler. Alors que je suis
en capacité de travailler. Je n'ai jamais été en arrét maladie malgré mon handicap invisible. A
t-il le droit ? Quelles peuvent étre les conséquences de cette expertise? Est ce qu'il peut s'en
servir pour diminuer mon temps de travail? Il me I'a proposé et je lui ai fait comprendre que je
Suis contre. Je vous remercie par avance pour votre réponse.

Par Emma974, le 26/06/2025 a 12:34

J'ai effectué la visite médicale demandée par mon employeur. Par contre j'ai été surprise car
le médecin du travail a avoue le fait que mon employeur a sollicite la mdph pour demander
gu'on me fasse un bilan neuropsy. En a t-elle le droit?

Maintenant que j'ai une aptitude au travail, peut elle m'imposer des contrainte de travail? Si oui
dans quelle mesure?
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